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PARI OPPORTUNITA

Verbale n. 22 del 20 maggio 2026

L'anno duemila ventisei addi 20 del mese di maggio alle ore 20:30 si & riunita nella sala riunioni
del Comune di Cassano d’Adda la Commissione consiliare Pari Opportunita, istituita con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 20 dicembre 2022, con la partecipazione dei
Consiglieri:

Commissione Pari Opportunita Presenti | Assenti
PATRINI Giovanna Lega Salvini Lombardia X
LO PALO Pinuccia Giorgia Meloni Fratelli d’ltalia X

Forza ltalia lo scelgo Cassano

CECCARELLI Fabio X X
Groppello Cascine

CAGLIO Vittorio Partito Democratico X

BRAMBILLA Valerio Noi per Cassano X

5

TOTALE

Sono presenti gli Assessori: Rosetta Stavola.

Considerato che il numero dei commissari presenti & tale da rendere valida la seduta, si procede
con la trattazione dell’'ordine del giorno:

1) approvazione verbale seduta precedente,

2) proposte per il 2026;

3) resoconto annuale 2025;

4) varie ed eventuali.

Verbalizza il Segretario della Commissione consiliare Caglio Vittorio.

[ Approvazione verbale seduta precedente J

Apre lincontro la Presidente della Commissione Pinuccia Lo Palo chiedendo ai commissari
I'approvazione del verbale n. 21 del 13 novembre 2026. Il verbale viene approvato all’'unanimita.

B Proposte per il 2026 ]

La Presidente Pinuccia Lo Palo introduce il punto all’'ordine del giorno e cede la parola allAssessora
Rosetta Stavola, che illustra alcune riflessioni preliminari in vista delle iniziative da sviluppare nel
corso del 2026, con particolare riferimento alla Giornata internazionale contro la violenza sulle donne
del 25 novembre.



L’Assessora evidenzia I'opportunita di avviare con largo anticipo la programmazione, costruendo un
percorso articolato che accompagni I'evento conclusivo attraverso momenti di approfondimento e
sensibilizzazione rivolti a differenti fasce della popolazione.

Nel corso del confronto emerge la difficolta di coinvolgere in modo continuativo i giovani, pur
riconoscendo I'importanza del loro protagonismo. Viene sottolineato come il coinvolgimento possa
risultare piu efficace attraverso la collaborazione con realta gia strutturate e presenti sul territorio,
quali scuole, associazioni, oratori e gruppi giovanili.

Tra gli spunti emersi vengono richiamati i temi del rispetto nelle relazioni, della gentilezza come
valore educativo, della parita di opportunita nei percorsi formativi e lavorativi, dell’evoluzione dei ruoli
tradizionalmente attribuiti a uomini e donne e delle problematiche legate all'interculturalita e alle
differenti concezioni del ruolo della donna nelle diverse culture.

La Commissione condivide lipotesi di sviluppare alcuni momenti di approfondimento nel corso
dell'anno, da costruire progressivamente con il coinvolgimento delle realta associative e culturali del
territorio, rinviando ai successivi incontri la definizione delle possibili iniziative.

Resoconto annuale 2025

Il Vicepresidente Vittorio Caglio presenta alla Commissione la bozza del resoconto annuale delle
attivita svolte nel corso del 2025.

Nel corso della discussione si sviluppa una riflessione condivisa sul ruolo della Commissione Pari
Opportunita e sull’esperienza maturata nel corso della legislatura. | commissari evidenziano come il
lavoro svolto abbia consentito di chiarire progressivamente la funzione propria della Commissione.
Viene ribadito che la Commissione non svolge compiti organizzativi o gestionali, ma esercita una
funzione consultiva e propositiva, finalizzata a monitorare I'attenzione ai temi delle pari opportunita
allinterno dell’azione amministrativa, evidenziare eventuali criticita, formulare osservazioni e
suggerimenti e promuovere momenti di approfondimento e confronto.

Nel dibattito viene inoltre evidenziato come la prima esperienza della Commissione abbia avuto
anche una funzione di progressiva definizione del proprio ruolo istituzionale, consentendo di
individuare con maggiore chiarezza gli ambiti di intervento e le modalita di lavoro piu coerenti con le
finalita previste dal regolamento.

La Commissione concorda sull'opportunita che il documento conclusivo di fine legislatura contenga
anche alcune riflessioni utili per le future Commissioni, valorizzando I'esperienza maturata e
fornendo indicazioni operative per il prosieguo dell'attivita.

Al termine della discussione il resoconto annuale delle attivita svolte nel 2025 viene approvato
all'unanimita.

Varie ed eventuali

Nel corso delle varie ed eventuali prosegue il confronto sul ruolo della Commissione e sulle possibili
prospettive future. Viene evidenziata I'importanza di rafforzare la funzione di osservazione e
monitoraggio delle politiche comunali sotto il profilo delle pari opportunita e dell'inclusione.

| commissari sottolineano inoltre I'opportunita di mantenere un costante collegamento con il territorio
e con i cittadini, affinché la Commissione possa rappresentare un punto di ascolto e di attenzione
rispetto alle problematiche connesse ai temi delle pari opportunita.

Non vengono sollevati ulteriori punti.

La seduta € chiusa.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Pinuccia Lo Palo




